
LE TEXTE DE CLARIFICATION "CARRIÈRE" 

 

Les visiteurs peuvent nous envoyer leurs demandes pour faire partie du Cabinet d'Avocats 

Dedeoğlu en laissant leur CV dans notre adresse e-mail dedeoglu@dedeoglu.av.tr signalé dans 

la section Carrière de notre site. Votre vie privée est importante pour nous. Cette Déclaration 

de Confidentialité du Candidat explique comment nous, en tant que Cabinet d'Avocats 

Dedeoğlu, traitons vos données personnelles que vous nous fournissez dans le cadre des 

processus de candidature et de recrutement dans le cadre de la Loi n° 6698 sur la Protection des 

Données Personnelles (« APDP (AUTORITÉ DE PROTECTION DES DONNÉES 

PERSONNELLES) »). Nous traitons vos données personnelles en fonction de nos intérêts 

légitimes afin d'effectuer, de traiter, d'évaluer et d'effectuer des processus de recrutement 

généraux des processus de candidature et de vous contacter dans ce contexte. Si votre demande 

d'emploi est négative, nous conserverons vos informations pendant une période raisonnable 

conformément APDP (AUTORITÉ DE PROTECTION DES DONNÉES PERSONNELLES). 

Vos données personnelles peuvent également être utilisées pour vous contacter à nouveau dans 

le cas de postes ouverts qui, selon nous, pourraient vous convenir à l'avenir. Vos données 

personnelles peuvent être partagées avec des institutions ou des organisations autorisées par les 

dispositions de la législation. En tant que Cabinet d'Avocats de Dedeoğlu, nous recueillons les 

informations suivantes par le biais de formulaires de candidature physiques ou en ligne, 

d'entretiens en face à face et de moyens verbaux, écrits ou électroniques similaires lors de vos 

visites à notre bureau, sur notre site Web ou sur les comptes de médias sociaux de notre bureau : 

 Nom, prénom, coordonnées, 

 Informations sur votre éducation, votre stage et votre développement de carrière, 

 Les informations que nous obtenons de vos références et à la suite du contrôle de  

 sécurité/fiabilité afin de vérifier votre aptitude à l'emploi, 

 Vos données personnelles, CV et leur contenu que vous fournissez avec le formulaire 

de candidature, 

 Enregistrements visuels obtenus via un autre système de caméra de sécurité en circuit 

fermé  

 (CCTV) lors de vos visites à notre bureau, 

 D'autres informations que nous pouvons demander à votre sujet dans le cadre de votre 

candidature, 

Lors du traitement de vos données personnelles, nous prenons toutes sortes de mesures 

techniques et administratives pour assurer le niveau de sécurité approprié. Avant de nous fournir 

des informations sur un tiers (par exemple, les coordonnées de la personne à contacter en cas 

d'urgence), vous devez en informer dûment cette personne en vertu de APDP (AUTORITÉ DE 

PROTECTION DES DONNÉES PERSONNELLES) et, si nécessaire, obtenir son 

consentement pour que ses données soient traitées. 

Vous disposez des droits énoncés à l'article 11 de APDP (AUTORITÉ DE PROTECTION DES 

DONNÉES PERSONNELLES) en ce qui concerne vos données personnelles que nous traitons 

dans le cadre de ce champ d'application et vous pouvez nous soumettre vos demandes 

concernant ces droits en envoyant un e-mail à dedeoglu@dedeoglu.av.tr ou en faisant une 

demande écrite à l'adresse suivante conformément aux conditions déterminées dans le cadre du 

Communiqué sur les Procédures et Principes d'Application au Responsable du Traitement des 

Données : 

 

Cabinet d'Avocats Dedeoğlu 

Hacı Adil Caddesi No:19, Levent, Beşiktaş/Istanbul 

 


